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Gobernacién

Fecha: 13 - de Marzo de 2026
[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATQ =
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: 1.310-19.13-0921-2026 = de . 14 de enero de 2026
Acta Aclaratoria - del 5 -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 3 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100089 Del 14/01/2026 « Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-PI37-102499/1/1/01/10 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION = Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo. y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO +« Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas de! Departamento
de! Valie del Cauca durante el periodo de gobiernc * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades economicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente a los articuladores del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacion..
« Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/10 « Area Funcional: 3711001010010000 - Cuenta Mayor: 5507051201

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
Supervisor: VALENTINA MORALES OSPINA
' C.C.1113688891

CARLOS GUTIERREZ CABRERA
Contratista C.C. 14590442

Teléfono. 3168251502
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en Marzo de 2026, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Marzo de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdémico y Competitividad.

1. Brindar asistencia a la formulacin y desarrollo de estrategias de
“internacionalizacion de las empresas del departamento del valle del cauca. 2.
Apoyar la creacién y ejecucion de planes y programas de formacién en
exportaciones a las empresas Vallecaucanas con la participacion de aliados
_estrategicos. 3. Consolidar, presentar y socializar los resultados y avances
-alcanzados en la ejecucion de los proyectos PIIP y EVAPLAN, frente a las
“metas definidas, con el fin de garantizar la trazabilidad, la verificacion de
cumplimiento y la toma de decisiones para los siguientes ciclos de ejecucion.
4. Participar en la planeacién y desarrollo de actividades y/o eventos que
promuevan las exportaciones de las empresas Vallecaucanas. 5. Participar y
.apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de
‘gestion de calidad MIPG. 6. Realizar actas e informes segun delegacion del
supervisor del contrato o jefe inmediato y realizar su cargue en el repositorio
de la dependencia. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, 100%
-asi como las que otras dependencias de la Gobernaciéon Valle del Cauca
-lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida por el
Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras dependencias de !a
Gobernacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
esten acorde con la naturaleza dei contrato. 9. Apoyar la difusién de los
‘contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
'Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones
de interaccion tales como dar "me gusta® y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance
y el engagement institucional.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

‘Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a io programado en el 100%
Porcentaje de plan de trabajo de! mes de Marzo de 2026,
cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
- obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 50,0%
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras :
consideraciones. N/A
Sugeroncias T
Sugerencia  Fecha de entrega Responsable
Sin novedad _ -- o -
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - : -

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION:

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0921-2026 del 14 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el contratista, como se detalla
a continuacion: -

1. Brindar asistencia a la formulacién y desarrollo de estrategias de internacionalizacion de las
empresas del departamento del valle del cauca.

E| contratista participo de manera virtual en la reunién con la Camara de Comercio de Cali y
Corpovalle en la cual se revisd y ajustd el cronograma de las actividades previstas para la
Macrorrueda de Negocios que se realizara en abril de 2026, en cumplimiento de los compromisos
establecidos en 1a reunion del mes anterior.

Durante el encuentro, la Camara de Comercio de Cali socializd los temas y la agenda gue se
abordaran durante los dos dias del evento, con el fin de garantizar el adecuado desarrolio de la
Macrorrueda, en el marco del proyecto ‘Fortalecimiento del Tejido Empresarial y Desarrollo de
Estrategias de Negociacion en el Valle del Cauca. Pl P137-102481".

Asimismo, se destaco la participacion de la Gobernacion del Valle del Cauca, a través de la
Subsecretaria de Internacionalizacién, donde se presentaran los avances en los procesos de
formacion, acompafiamiento y seguimiento a empresas con potencial exportador, evidenciando el
fortalecimiento del tejido empresarial y el posicionamiento internacional del departamento.

2. Apoyar la creacién y ejecucién de planes y programas de formacién en exportaciones a las
empresas Vallecaucanas con la participacién de aliados estratégicos.

Ei contratista participo y asistié activamente en un espacio “Conexién Internacional’, realizado en el
municipio de Candelaria y convocado por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Fomento del Valle
del Cauca, a través de la Subsecretaria de Intemacionalizacién. En este encuentro se contd con la
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participacion de la Subsecretaria de Internacionalizacion como panelista principal, asi como del
gerente de ACOPI y el secretario de Desarrollo Econdémico del municipio de Candelaria.

Durante la jornada se generd un espacio de dialogo e intercambio con la participacion de Mipymes,
emprendedores y empresarios del territorio con interés en iniciar o fortalecer sus procesos de
internacionalizacion. En este escenario se abordaron temas relacionados con avances y alianzas
estratégicas, hoja de ruta para el fortalecimiento de las Mipymes y mecanismos de articulacion
institucional para el acompafiamiento empresarial en territorio.

Este tipo de espacios contribuye al fortalecimiento del tejido empresarial dei departamento,
promoviendo acciones de acompafamiento que faciliten el acceso de las empresas a mercados
nacionales e internacionales, en articulacion con las estrategias de preparacion para su participacion
en escenarios comerciales como la Rueda de Negocios.

3. Consolidar, presentar y socializar los resultados y avances alcanzados en la ejecucion de
los proyectos PIIP y EVAPLAN, frente a las metas definidas, con el fin de garantizar la
trazabilidad, la verificacién de cumplimiento y la toma de decisiones para los siguientes ciclos
de ejecucion.

El contratista Realizd la elaboracidén del documento informe de gestion y de cierre de proyecto de
inversion SP! y SAP correspondiente al reporte de avance en la ejecucién de actividades de los
meses de enero y febrero de los proyectos PIIP y EVAPLAN, en el marco de la iniciativa
“Fortalecimiento del tejido empresarial y desarrollo de estrategias de negociaciéon en el Valle del
Cauca”. Este documento consolida la informacion relacionada con el cumplimiento de las actividades
programadas, los resultados alcanzados y el estado de avance de cada una de las acciones
desarrolladas durante el periodo reportado.

Adicionalmente, llevé a cabo la actualizacion de la matriz de seguimiento de los proyectos, en la cual
se registran de manera sistematica los avances, indicadores y resultados obtenidos frente a las
actividades planificadas. Esta herramienta permite realizar un control y monitoreo permanente de la
ejecucion, facilitando la toma de decisiones y garantizando el adecuado desarrollo y cumplimiento de
los objetivos establecidos en el marco de los proyectos.

4. Participar en la planeacion y desarrollo de actividades y/o eventos que promuevan las
exportaciones de las empresas Vallecaucanas.

El contratista participo en el proceso de convocatoria dirigido a las Mipymes del departamento,
mediante la realizacién de llamadas telefénicas y el envio de mensajes a representantes de
empresas, con el propésito de invitarlos a participar en los diferentes espacios de formacion y
fortalecimiento empresarial programados en el marco del programa Vallexporta, tales como el
Bootcamp, Pasaporte Exportador y la Rueda de Validacion.

Estas acciones de convocatoria buscan promover la participacion de los empresarios en las
actividades del programa, contribuyendo al fortalecimiento del ecosistema exportador regional y a la
articulacién con el sector empresarial. El objetive de estos espacios es apoyar la creacion y ejecucion
de procesos de formacion en exportaciones para las empresas del Valle del Cauca, fortaleciendo sus
competencias en comercio exterior con el acompafiamiento de aliados estratégicos, con el fin de
ampliar sus oportunidades de acceso y posicionamiento en mercados internacionales.
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5. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion
de calidad MIPG.

El contratista participo y asistié en la reunion de trabajo orientada a la revisién del Plan de Accion
Unico Institucional 2026 (PAUI), de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, con el
proposito de fortalecer las estrategias encaminadas a la promocion del desarrollo econémico del
departamento del Valle del Cauca.

Durante este espacio técnico se realizd el analisis y revision de las lineas de accién propuestas,
aportando a su ajuste y consolidacién, con el fin de asegurar su alineacién con los objetivos
estratégicos institucionales, ios planes de desarrollo y las directrices metodolégicas establecidas por
la entidad.

Asimismo, se contribuyé al fortalecimiento del proceso de planeacion institucional, siguiendo los
lineamientos definidos para los ejercicios de direccionamiento estratégico, los cuales permiten
orientar, monitorear y evaluar de manera efectiva las metas, actividades y resultados proyectados, en
coherencia con las prioridades de desarrollo econémico del departamento.

6. Realizar actas e informes segun delegacion del supervisor del contrato o jefe inmediato y
realizar su cargue en el repositorio de la dependencia.

Para este periodo el contratista no realizé esta actividad.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que
convoquen de otras dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista participo y asistio de manera virtual en la capacitacién sobre Cultura de Proyectos,
Sistema de Gestién Financiero Territorial (SGFT-SAP) y Plataforma Integrada de Inversién Publica
(P1IP), espacio formativo orientado a fortalecer los conocimientos técnicos relacionados con la
planeacién, gestion y seguimiento de proyectos en el sector publico.

Durante la jornada se abordaron aspectos relacionados con la estructuracion y gestion del
presupuesto publico, en articulacién con el Plan de Desarrollo del Valle del Cauca, destacando la
importancia de definir de manera clara ia vision, los objetivos estratégicos y el impacto esperado
durante el cuatrienio. Asimismo, se explicé el proceso de construccion de la cadena de valor de los
proyectos, como herramienta fundamental para orientar la planificacion, ejecucion y evaluacién de las
acciones encaminadas al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo.
Adicionalmente, se socializaron conceptos asociados al desempefo del sector plblico, enfatizando
en los criterios de eficiencia, eficacia y efectividad en la gestién institucional. Estos elementos
permiten fortalecer los procesos de seguimiento y evaluacién de las acciones implementadas por las
entidades publicas, garantizando una gestion orientada a resultados y al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del desarrollo territorial.
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8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con. la naturaleza del contrato.

El contratista Asistié y participd activamente en el recorrido realizado en el municipio de Candelaria,
donde se visitd la empresa QUICK & TASTY, atendiendo a una invitacién dirigida al equipo de la
Subsecretaria de Internacionalizacién con el propésito de conocer de primera mano las distintas
lineas de produccién gque maneja la compafiia, asi como los productos que actualmente se
encuentran orientados a los mercados de exportacion. Como empresa vallecaucana, QUICK &
TASTY representa un motivo de orgullo para el departamento, destacadndose por su dedicacion,
compromiso y constante espiritu de innovacién y creatividad en el desarrollo de productos
alimenticios.

Durante la visita se realizé un recorrido por la planta de produccién, donde se presentaron los
procesos de elaboracion de productos de panaderia, empanadas, leche y otros afimentos
procesados, destacando la capacidad productiva y el compromiso de la empresa con la calidad y la
innovacion.

Asimismo, la empresa compartié una muestra de algunos productos destinados a exportacion, entre
ellos frijoles preparados, gulas y arroz con pollo, evidenciando la iniciativa de esta empresa
vallecaucana para posicionar sus productos en mercados internacionales y contribuir al desarrollo
econdémico del departamento.

Este tipo de espacios fortalecen el relacionamiento con el sector empresarial y contribuyen al impulso
de las exportaciones del Valle del Cauca, en articulacién con las estrategias de acompariamiento que
lidera la Secretaria de Desarrollo Econémico y Fomento para promover la participacion de las
empresas en escenarios comerciales como ruedas de negocios.

9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Economico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de interaccion tales como
dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con
el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

El contratista participo activamente en la divulgacién y promocién de los programas Vallexporta,
ValieEmplea y Fondo ValleINN+ a través de las diferentes redes sociales institucionales, con el
propésito de fortalecer su visibilidad y ampliar su alcance entre la ciudadania y el sector empresarial
del departamento.

Esta estrategia de comunicacion estuvo orientada a socializar los avances, resultados y actividades
desarrolladas en el marco de estos programas, permitiendo que empresarios, emprendedores y
publico en general conozcan de primera mano el impacto de estas iniciativas en el fortalecimiento del
tejido empresarial y la generacion de oportunidades en el Valle del Cauca.

Asimismo, la divulgacion buscd informar de manera clara sobre las diferentes modalidades de
participacién, incentivando a los vallecaucanos a vincularse activamente a los programas liderados
por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, en articulacion con las iniciativas
impulsadas por la Gobernacién del Valle del Cauca.

\J
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO .- O e AT L N N
El contratista ha cumplido con el pago oportuno dg los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 950017415% y SOPORTE DE TAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 107336067Ncon periodo de cotizacion del mes de FEBRERO\de 2026. segln la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, lLey 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
alguna con el Departamento seguin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE: = = e
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
concepto Valor (AntiCipo, Fecha de pago Valor ObsewaC|o
avances, pago nes
pagos}
Valor inicial del
alor Injcia! de $30.000.000 || CUOTA 1| Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ _ CUOTA 2 | Febrero/2026 |5.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $30.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total
ejecutado $15.000.000
Valor saldo por
ejecutar $15.000.000
Intereses
moratorios $
'SEGUIMIENTO
NO APLICA

[SEGUIMIENTO JURIDICO". -
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizdé las afiliaciones yfo aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

INFORME SOBRE £

Sin novedad

Sin novedad

Fecha del préximo informe 13 de Abril

de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
13 dias del mes de Marzo

Mmun‘lew\ﬁr 0-

y

VALENTINA M(.‘!RALES OSPINA
Subsecretario para la Internacionalizacién A

C.C.1113688891

de 2026



